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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Gilintimiizde bilimsel, teknolojik, ekonomik ve sosyal anlamda degisimin ve gelismisligin ulastig1 hiz hayatin tiim alanlarinda kendini
gostermekte ve de bize agir sorumluklar yiiklemektedir. Bu hizli degisime karst onceden hazirlikli olmak, deg§isimin yaratabilecegi
olumsuzluklari en aza indirgemek planli hareket etmeyi zorunlu kilmaktadir. Planlama temellerine dayanan bir yasam standardi, giiclii bir
ekonomik yap1 ve sosyal yasam; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
olusabilmektedir. Okulumuz, daha i1yi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir.

Afsin Turgay Ciner Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiylik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, insanlar1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir.
Planlama siirecinde okul ve &grencilerin basarilarmi arttrmaya yonelik gerceklestirilebilir ve Slgiilebilir nitelikte hedefler belirlenmistir. Bu
hedeflerin gergeklestirilebilmesi, bir yandan kurum kiiltiirii ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve giiclendirilmesine destek olurken, diger
yandan dgrencilerimizin kendilerini gelistirmeleri bakimindan daha etkili ve verimli bir ortamin olusturulmasimni saglayacaktir.

Emegi gecen herkese tesekkiir eder, daha basarili bir gelecegi beraberce yakalama temennisiyle basarilar dilerim.

Fevzi KILINC
Okul Miidiirii
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Ili: Kahramanmaras

Adres: Gaziosmanpasa Mah. Bahtiyar Sk. No:18
Telefon 3445115477
Numarasi:

e- Posta Adresi: 184456 @meb.k12.tr
Kurum Kodu: 184456

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1979

Ogrenci Sayisi:  Kiz 0
Erkek 482
Toplam 482

Derslik Bagma Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basima Diisen Ogrenci Sayist

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari

: 20

212

600

Tlgesi: Afsin

Cografi Konum (link)

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:

Ogretim Sekli:

Toplam Cahisan Sayisi

Ogretmen Sayis1  Kadm
Erkek
Toplam

Sube Basma Diisen Ogrenci Sayisi

38°1528.6"N 36°55'38.5"E

http://turgaycinermtal.meb.k12.tr/

tema/harita.php

3445115477

http://turgaycinermtal. meb.k12.tr
Tam Giin

49

17

23

40

- 16

Sube Basma 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  : 0

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 14


http://turgaycinermtal.meb.k12.tr/tema/harita.php
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BOLUM I

1.1.Giris ve Plan Hazirhk Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.2.Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Fevzi KILINC Okul Miidiirii Mehmet POLAT Miidiir Yardimcisi
Mehmet POLAT Miidiir Yardimcisi Alperen SAHIN Alan Sefi

Biilent DONBALOGLU Alan Sefi Nebi ALA Ogretmen

Halil SARI Okul Aile Birligi Baskan1 | Oguzhan KOKER Alan Sefi

Beyhan ERTEKIN Yonetim Kurulu Uyesi Halil SARI Okul Aile Birligi Baskan

1.3. Planlama Siireci
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilmimi saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.



BOLUM 11

2.1.Durum Analizi
Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmistir. Bu kapsamda

okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihce
Afsin—Elbistan Termik santralinin temelinin atilmasiyla, santral insaatinda ve isletmesinde gorev alacak teknik eleman ihtiyac1 dogmustur. Bélgenin

teknik eleman ihtiyacim1 karsilamak i¢in, daha &nce pratik sanat okulu olarak insa edilen binada 1979 yilinda Egitim ve Ogretime acilmistir. 1979-1980
Egitim-Ogretim yilinda Elektrik ve Maden boliimleri ile egitime baslanmistir. Maden bdliimii 1982 yilindan itibaren kademeli olarak kapatilmustir. En son
1983-1984 Egitim-Ogretim yilinda mezun veren maden bdliimiinden toplam 124 érgenci mezun olmustur. Uzun yillar sadece Elektrik boliimii ile Egitim-
Ogretimi siirdiiriilen okulumuzda 10419 proje numarali ek derslik binasi yapimma Haziran 1991 yilinda baslanmis ve 1993 yilinda binanm bitirilmesi ile
1994-1995 Yilinda Metal Isleri ve Mobilya Ve Dekorasyon bdliimleri agilmis 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda Bilgisayar ve Elektronik bdliimleri
faaliyete gegmistir. 2007-2008 Egitim Ogretim yilinda Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme bdliimii ve son olarak 2015-2016 Egitim Ogretim Yilindan
Motorlu Araclar Teknolojisi alani ac¢ilmistir. Okul tiirii doniistimleri ve alanlarin birlestirilmesi sonucunda Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olan
okulumuzda Anadolu Teknik Programi ve Anadolu Meslek Programi olmak {izere iki tiir egitim yapilmaktadir. Anadolu Meslek Programinda; (Elektrik-
Elektronik Teknolojisi Alani, Metal Teknolojisi Alani, Bilisim Teknolojileri Alani, Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Alani ile Motorlu Araclar
Teknolojisi Alani) olmak iizere 5 alanda egitim verilmektedir. Smavla 6grenci alan Anadolu Teknik Programinda; ise Elektrik- Elektronik Teknolojisi
Alaninda 30 6grenci alarak egitime devam etmektedir.

2010-2011 Egitim-Ogretim y1li Hayirsever Is Adami1 Turgay CINER tarafindan 16 derslikli bina ve 2 boliimliik atdlye binalar1 yapilarak 2 ayr1 binada
ders yapma sikintis1 ortadan kaldirilmustir. 1979 yilinda pratik sanat okulu olarak yapilan bina tamamen bosaltilmis ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine
devredilmis olup, egitim-6gretim 1993 yilinda yapilan derslik binasi yanina yapilan derslik ve atdlye binalar1 ile bir araya getirilmis toplamda 11 bin
metrekare kapali alana sahip ii¢ binada egitimine devam etmektedir. Yeni binamiz yapimindan sonra protokol geregi Afsin Endiistri Meslek Lisesi olan ismi
degistirilerek Turgay Ciner Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmustur.

Okulumuz ilimiz ilgemiz ve ¢evremizde bilinen bir okuldur. Sosyal kiiltiirel ve sportif alanlarda bircok basariya sahiptir. Futbol, voleybol, giires,
atletizm, masa tenisi gibi branglarda okulun ag¢ildig1 tarihten giiniimiize kadar bir¢ok madalya ve kupa kazanmistir. Ulusal ve uluslar aras1 yarigmalarda elde
edilen basarilar okulumuzun taninmasinda etkin role sahiptir. En son 2014 yilinda Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin daha iyi bir okul konulu
yarigmasinda 6grencimiz Ramazan ARSLANER Tiirkiye birincisi olmustur. Okulumuz Ulusal Ajansa Avrupa Birligi projeleri de hazirlayarak alman hibe

destekleri ile 68renci ve 6gretmenlerimizin yurtdiginda egitim ve staj yapmalarini ayn1 zamanda kiiltiirel olarak genislemesini de desteklemektedir.
8



6 Subat Kahramanmaras Depremlerinde Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani, Blisim Teknolojisi Alan1 ve Tagimali Ogrenci Yemekhanesini
biinyesinde bulunduran Atélye binamiz yikilmis olup mevcut birimler Ana Binamizda faaliyetlerine devam etmektedir.

Turgay Ciner Mesleki ve Teknik Anadolu Liseli olmak bir ayricaliktir diyoruz. Bu iddiamizi ispatlamak icin hep birlikte tiim personel ve
ogrencilerimizle her zaman ¢alismalarimiz devam etmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plan uygulanmis olan dénemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik
nedenlerine bakildiginda kiigiik sapmalarla basariya ulastig1 goriilmiistiir. Yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru
bir ¢ergevede belirlenmesi dnceki plana gore yapilmistir. Bu ¢aligma i¢cin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylari
verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilmistir.

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer almasi
kararma varilmistir.

e Yeni stratejik planda Kahramanmaras 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin belirlemis oldugu amag hedef ve performans gostergelerinden yararlanilmistir.

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal dgrenmeyi ve buna bagli olarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglamaktadir. Kurum raporu
yazmay1 bu siirecin en 6nemli asamasi olarak degerlendirmekteyiz. Raporumuzu yazma asamasinda “Neler yaptik?”, “Nasil yaptik? “Ne sonug aldik?” gibi
sorularm yanitin1 vermeye ¢alisarak, degerlendirme yapmaya 6zen gosterdik. Bu degerlendirmelerin sonuglar1 “Daha iyi bir sonug¢ almak i¢in neyi farkl
yapmaliy1z?” sorusuna odaklanmamizi ve boylelikle resmin biitiiniinii gérebilmemizi sagladi.

Okulumuzda her 6gretim yili baginda yapilan Ogretmenler Kurulu toplantilarinda MEB mevzuatlari ve okulun stratejik plani ve personel bilgi
formlarinda yer alan bilgiler g6z oniine alinarak ¢esitli kurul, komisyonlar ve siire¢ sorumlular1 belirlenir. Basta kurum lideri olmak {izere tiim liderler
iyilestirme ¢aligmalarina aktif olarak katilir, yenilik¢i ve yaratici fikirlerin gelismesini tesvik eder. Okul miidiirii birlikte ¢alisma ve siirekli 6grenme
ortamlarini hazirlama konusunda tanima-takdir mekanizmasini isleterek ¢alisanlarin motivasyonunu saglamaktadir. Liderler kilit siirecimiz olan egitim-
Ogretim siirecinin politika ve stratejilerle uyumlu olarak iglemesi ve gelismesi i¢in 6grenme faaliyetlerini ve ekip ¢aligmalarini, egitim seminerlerini
ihtiyaglar dogrultusunda planlayarak ve tanima-takdir yontemleriyle zendirir. Ogrenme faaliyetleri ve ekip calismalar1 tiim 6grenci ve dgretmenlere

yayilacak bicimde planlanir. Okulumuz 6grencileri, liderlerin desteklemesiyle, i¢inde yer aldiklar1 ekipleri yonetimle yaptiklar: toplantilarda temsil ederler.



Bu toplantilar ayn1 zamanda liderlerin liderlik etkinligini gozden gegirdikleri geri bildirim araglar1 olarak da kullanilir. Okul Miidiirii, okulumuzdaki tiim
birimlerin sorumlularini (Alan/atdlye sefleri, ziimre bagkanlari, ¢esitli ekip, kurul ve komisyonlarda gorev alanlari) bulundugu birimlerin lideri sayar. Her
ogretim y1l1 basinda MEB mevzuatlarini ve okulun politika ve stratejilerini g6z dniinde bulundurarak gorev dagilimimi yapar. Gorev dagilimlar1 6gretmenler
kurulunda gorev sahiplerine duyurulur. Yillik 6gretim plan ve programlari stratejik plani destekleyecek bicimde egitim 6gretim baglamadan olusturulur. Yil
boyunca toplantilar ve raporlar yoluyla isleyis gozden gegirilir.

Okulumuzda liderler yenilik¢i ve yaratici fikirleri sonuna kadar desteklemektedirler. Maddi kaynak ve ¢alisma gerektiren bir¢ok proje ve yarismaya
katilim saglanmistir. Okul liderleri calisanlarin degisim yaratacak fikirlerini her zaman desteklemektedirler. Yoneticilerimiz katildiklar1 hizmet i¢i egitim,
konferans ve seminer ve toplanti sonuclarii okul ¢alisanlariyla paylagsmaktadirlar. Okulda birlikte calismay1 gerektirecek ¢alisma ve egitimleri destekler ve
katilirlar. Calisanlarin motivasyonunu arttirmak amaciyla grup igerisinde veya tek tek goriismeye alinarak tesekkiir ve takdir edilmektedir

Okulun mevcut durumu, iilkemizdeki ve diinyadaki egitim politikalari, bilimsel ve teknolojik gelismeler, sosyal-sportif-kiiltiirel etkinlikler, basin-
yayin ve internet kanaliyla izlenmekte ve raporlanmaktadir. Okulumuzda stratejik plan; hedefler dogrultusunda tiim ekiplerden gelen yillik plan etkinlikleri
yilsonu faaliyet raporunda yer alir. Boylece stratejik hedeflere yonelik ¢aligmalar bir biitlin i¢inde yillik olarak izlenir. Dis durum analizi ise egitim
diinyasinda, Tiirkiye ve diinya ¢apinda gelismeleri, bilimsel ¢aligmalari, MEB web sitesini, Resmi Gazete ve kiyas okul performanslarini izlemesi ve
degerlendirmesi, sonuclar1 raporlamasiyla yapilir. Boylece i¢ ve dis veriler toplanarak okulun durum analizi gergeklestirilmekte stratejik plan
olusturulmaktadir.

Yapacagimiz stratejik planda 6ngoriilen hedeflerin Milli Egitim Bakanligi’nimn politikalar1 ve Mesleki Egitim Genel Miidiirliigii niin ve Afsin Ilce
Milli Egitim Miidiirliigii’niin stratejileri ile gelismemesi i¢in bu kurumlarin stratejik planlar1 internet {izerinde siire¢ sahipleri ve Strateji kurulu tarafindan
diizenli olarak takip edilir. Kahramanmaras MEM ve MEB’in stratejik amag ve hedefleri kalite iist kurulunca takibi yapilarak kendi revize calismalarimiza

aksettirilmektedir

Okulumuzda is giicii piyasasmin beklentilerini 6lgmek amaciyla is birligi i¢inde oldugumuz meslek odalar1 ve isletmelere isletme beklentisini her y1l
koordinator miidiir yardimeismnin liderliginde meslek dgretmenleri tarafindan uygulanir ve koordinatorliik siireci tarafindan degerlendirilir ve egitim-6gretim
siirecine yansitilir. Is birligi igerisinde oldugumuz isletmelere uyguladigimiz anketler sonucunda son ii¢ yil igerisinde isletme memnuniyetinin artarak devam

ettigi gézlenmistir.
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Performans gostergelerinin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Turgay Ciner Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan izleme
Degerlendirme Ekibi, planda yer alan stratejik amag ve hedeflere ulasmak i¢in belirlenen performans gostergelerini dikkate alarak yillik izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarini yiirtitmektedir

Isletmelerde Meslek Egitimine devam eden dgrencilerimizin 6gretmenler tarafindan haftalik diizenli sektor ziyaretiyle de is piyasasimi siirekli takip
sans1 bulmaktadir. Isletmelerden edinilen her tiirlii teknolojik ve mesleki bilgi okulumuza ve 6grencilerimize aktarilmaktadir.

Okul, hizmetlerin daha iyi yiiriitiilebilmesi i¢in asagidaki caligmalar1 gerceklestirmektedir. Okulumuza yeni kayit olacak dgrencilerin daha bilingli
meslek se¢imleri yapabilmelerini saglamak, boliim tanitim haftasi seminer fotograflar1 ve faaliyet dokiimanlari toplanti tutanagi iilkemize kalifiye eleman
yetistirirken atil insan giicliniin olusmasini engellemek amaciyla ilkdogretim okullarmin rehberlik servisleriyle igbirligi i¢inde bulunularak okulumuzdaki
meslek alanlar1 ve gelecege yonelik getirileri hakkinda 6grenciler bilinglendirilmektedir. Meslek tanitimi resim yazi okulumuzda rehberlik servisi
bulunmakta ve bu serviste bir Rehber Ogretmenimiz goérev almaktadir. Ozel egitime ihtiyaci oldugu tespit edilen dgrenciler Rehberlik arastirma merkezlerine
yonlendirmeleri yapilmakta, sonuglar okul igerisinde degerlendirilmektedir. Kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi yaparak kullanmaktadir. Okulumuzun
bina donanim ve malzemeleri politika ve stratejilerimiz dogrultusunda etkili ve verimli olarak kullanilmaktadr. Her atolye ve sinifta gerekli olan malzeme,
arac ve geregler karsilanarak, tasmir listeleri olusturulmaktadir. Kurumumuzun bina, donanim ve diger malzemelerinin yonetimi bir kamu kurulusu olmamiz
nedeni ile Milli Egitim Bakanlig1i’nin yasal mevzuat ve yonetmeliklerine gore yonetilmektedir.
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2.3.Mevzuat Analizi:

Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287  [lkdgretim ve Egitim Kanunu Ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Yayimlandig:
Resmi

Gazete/Tebligle
Dergisi

Say1

12/10/2013 28793

28758
28199
26407
27449
14622
17849

29/10/2011 28099

12/10/2013 28793

13/08/2005 25905

12/09/1984 18513
| )()- 25658

16/05/1988 19816
17/04/2001 24376
25699

13/01/2005
28/08/2007 26627

09/08/2006 26254
02/04/1993 21540
28/12/1988 20033
26/07/2002 24822

Yonetmelik

Adi

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme,Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi

Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Y dnetmeligi

Tasinir Mal Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

gevlet lekmurlarma Verilecek Hastalik Raporlar1 Ile Hastalik Ve Refakat Iznine Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
onetmeli

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme,Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi

Hakkinda Yonetmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y 6netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma,Kapatma Ve Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarm Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
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Tarih Say1
2571072013 - ) .

3087071 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis YOnergesi
Kasim 1999 . . . . .

2506 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bdlgeleri Ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

Agustos 2003

2551 Milli Egitim BakanhigiEgitim Ve Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

23/09/2014 .
4145909 Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygm Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Mart 2001
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli izin Yonergesi

Mart 2007

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri YOnergesi
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Eurum ! aallye!lerln!e

Biitcenin etkin ve verimli
kullanim

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve * 9.Madde, Stratejik Plan Hazirlama Performans Program

Kontrol Kanunu e 41.Madde
Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayih Kamu Idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya lliskin Tiimii
Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik
Kamu Idareleri I¢cin Stratejik Plan

5 yilik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Planhazirlanmasi

Hazirlama Kilavuzu Tiimil
Genelge, 2024-2028 Stratejik - 2024-2028 Stratejik Planinin
Plan Hazirhk Calismalan Tiimii Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Lo 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
Programi Tiimii _ i i
MEB2024-2028StratejikPlani Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak o S yilik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in
Performans Programlar Hakkinda Tumii ifade edilmesi
Yonetmelik

. Her bir mali yil icin belirlenen hedeflerin gerceklesme durumlarinin
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimi tespiti, raporlanmasi
Raporu Hakkinda Yonetmelik umu
Kahramanmaras Il Mem 2024-2028 Tiimii

Stratejik Plam1
Afsin Ilce Mem 2024-2028 Stratejik Plam Tiimii




2.5.Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi:

Faaliyet Alam 1: Egitim

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Velilere Rehberlik Yapmak
Ogrencilere Rehberlik Yapmak
Ogretmenlere Rehberlik Yapmak

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kuliip Caligmalar1
Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Gezi Etkinlikleri

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol
Voleybol
Basketbol

Faaliyet Alam 3 : Ogretim

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlik
Mesleki ve Teknik Geziler

Faaliyet Alami 2 : Yonetim Isleri
Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-
devamsizlik
Smif gecme vb.
Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar1 v.b

Faaliyet Alan1 4 : Meslek Edindirme
Hizmet-1 Mesleki Egitim
Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim
Isletmede Beceri Egitimi
Mesleki Rehberlik
Mesleki Tanitim Ydnlendirme
Mezun Ogrencilerin Takibi
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Hizmet-2 Kurslar
Staj
DYK

Hizmet-3 Proje cahismalar
Ben Her Yerde Varim Bulusuyor
Degerler Egitimi Projesi
Dilimizin Zenginlikleri Projesi
Teknofest

Sosyal Projeler
Kiiltiirel Projeler

Faaliyet Alani 5 : Toplum Hizmeti

Faaliyet Alani 6 : Yardim

Hizmet-1 Okul I¢i hizmetler
Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari
Temizlik Diizen Calismalar1
Okul Kantin ve Yemekhanesi ile Ilgili Diizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi
Giyim Yardmmi

Gida Yardim

Faaliyet Alam1 7 : Bakim Onarim

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim iglemlerinin Takibi

Hizmet-2 Ara¢ Gereg
Arag¢ Gere¢ Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi
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2.6.Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Smav igleri

Toplum hizmetleri

Smif ge¢me isleri

Kuliip ¢aligmalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

MESEM hizmetleri

Okul ¢evre iliskileri

Mezunlar(6grenci)

Rehberlik

Bilimsel arastirmalar

Beceri Egitimi, Staj ¢caligmalari
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2.7.Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

QKU
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
gorugebilirim.

25,00
30,00
25,00
20,00
15,00
1000 [
sm [
/ p
om y
Kesinlikle | Kamlyorum | Karmrsizm Kemen | Kaummyoru
Katlyorum Katilyorum m
# Ofretmenlerimle indys; duydugumds| o) o) %26 18,14 11,11 16,16
rahatiikla gorusebilirim g - g g g

Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim
sorusuna % 32,32'1 Kesinlikle Katiliyorum, %26,26°1 Katiliyorum ,
%14,14’°s1 Kararsizim, %11,11’u Kismen Katiliyorum ve %16,16’s1

ise Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

i
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Kesinlikle | Kaulyorum | Karsrszm Kismen Keuimiyoru
Keliyarum Kalhyorum m
" Okukun rehberik srvingen yeerinca | o 1837 120 22e 51
yararianatiliyorum.

.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Sorusuna
%31,63'1 Kesinlikle Katiliyorum, %18,36’1 katiliyorum , %12,24’s1
Kararsizim, %12,24’u Kismen Katiliyorum ve %25,51’s1 ise

katilmiyorum ydniinde goriis belirtmislerdir.

Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konugabiliyorum.

500
30,00
2500
2000
15,00
1000
500 (7
Qm rd
Kesinlikle | Kzuierum | Karsrsizm Kismen kaumiyor
Kaulyarum Katiyorum
= Okl mdirs e reiya; duyduumdal . oo 000 1000 o
rahatlikls kenugabiliyerum. & 4 % % 5
i A

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
sorusuna %33'1 Kesinlikle Katiliyorum, %25’1 Katiliyorum , %10’s1
Kararsizim, %10’u Kismen Katiliyorum ve %22’s1 ise Katilmiyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

=

Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

o0 (7

3000 -

2500

2000
1500

1000

500
00
Kesinlile | Ksubyorum | Karmrsizm Kismen Keuimyoru
Kelyorum Kamliyorum m
B Okulailettigimzonerive teklarimi| o 2001 . 122e 2081
dikkate shinr. g g . g 8
b 4

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. Sorusuna
%20,40'i Kesinlikle Katiliyorum, %20,40°1 katiliyorum , %16,32’s1
Kararsizim, %12,24’u Kismen Katiliyorum ve %30,61’s1 ise

katilmiyorum yOniinde goriis belirtmislerdir.
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Okulda kendimi giivende hissediyorum.

5,00
20,00
1500 |
10,00

s

pd

am ¥

Kesinlikle
Keulyorum

Katihyorum

Kararsiam

Kismen Kathmiyoru

Kenlyorum

m ‘

= Okuldz kendimi givends hisediyorum. [

2400

2000

2000

1200

2400 ]
)

Okulda kendimi giivende hissediyorum. sorusuna %24'i Kesinlikle
Katiliyorum, %201 Katiliyorum , %20°s1 Kararsizim, %12’u Kismen
Katiliyorum ve %24’s1 ise Katilmiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde gesitli
ydntemler kullanmaktadir.

Kesinlikle
Katliyorum

Kauhyarum

Kararsizm

Kismen
Katliyarum

Keulmiyan
m

m Ogretmenier yenilige =gk olarak derslerin
isleniginde gesitli yantemler
kullanmaktadir.

3455

24,49

3,18

14,29

1735

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir. sorusuna %34,69'1 Kesinlikle Katiliyorum, %24,48’1
Katiliyorum , %9,18’s1 Kararsizim, %14,28’u Kismen Katiliyorum ve

%17,34’s1 ise Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulda dgrencilerle ilgilialinan kararlarda bizlerin gériisleri
alinir.

Kesinlikle | Katlyorum | Karsrsizm Kismen Katimiyoru
m

Kanlyorum Kanlyorum

W Okulda orencilerle ilgili alinan kararlarda|
bizlerin gardsleri ani. 551 1837 1531 3,18 31,63
.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
sorusuna %25,51'1 Kesinlikle Katiliyorum, %18,36’1 Katiliyorum ,
%15,30’s1 Kararsizim, %9,18’u Kismen Katiliyorum ve % 31,63’s1 ise

Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir

.
Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadir.

Kesinlide | Kauhyorum | Kararsam kemen | Kauimyoru
Kanhyorum Kanhyorum m
= Derslerde konuys gore wygun arag geragler| o . . . .
ullaniimakeagr 3 4 > 5 -
.

Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. sorusuna
%34,69'1 Kesinlikle Katiliyorum, %23,46’1 Katiliyorum , %9,18’s1
Kararsizim, %16,32’u Kismen Katiliyorum ve %16,32s1 ise

Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

30,00

=00
wp0 |

1|00 |

//’

s |
s
Kesinlikle Katilryorum Kararsizim Kismen Katmiyorum
Katihyorum Katihyorum
# Teneffuslerdeintyaclsnm 139 1735 518 2449 259
sidersbiliyorum

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. Sorusuna %19,38'i
Kesinlikle Katiliyorum, %17,34’1 Katiliyorum , %9,18’s1 Kararsizim,
%24,48’u Kismen Katiliyorum ve %29,59’s1 ise Katilmiyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

//

Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.

asp0
00
300 [

2,000 [

€00 ¢
2000 [
E00 1 .
10,00
s
Qoo =

Kesinlikle:
Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katliyorum

yererlici,

m Okulun binasive diger fiziki makénkar

41,41

10,10

606

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. sorusuna %41,41'i
Kesinlikle Katiliyorum, %27,27’1 Katiliyorum , %10,10°s1 Kararsizim,
%6,06’u Kismen Katiliyorum ve % 15,15’s1 ise Katilmiyorum

yoniinde goriis belirtmiglerdir.

Okulun igi ve disi temizdir.

7

o "/

Kesinlile Katlyorum | Kararsim ‘ Kismen

Katimyorum |

Katiyorum
= Okulun »;ivedlgl(zmzmrl 2424

2222 }

)

Okulun i¢i ve dis1 temizdir. sorusuna %24,24'i Kesinlikle Katiliyorum,
%29,29’1 Katiliyorum , %12,12’s1 Kararsizim, %12,12’u Kismen
Katiliyorum ve %22,22’s1ise Katilmiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve givenlidir.

w00
x00 |

2000

e

Kesinlikle
Kanhyorum

Kaulyorum | Karrsizm

Kemen | Kzuimiyoru
Kanlyorum m

m Okul kantininde sstilan malzemeler saZlikl|
ve givenlidir |

2347

735 [ 2653

1224 I 2041 I

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. sorusuna
%23,46'1 Kesinlikle Katiliyorum, %17,34’1 Katiliyorum , %26,53’s1
Kararsizim, %12,24’u Kismen Katiliyorum ve %20,40’s1 ise

Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kaltrel faaliyetler Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

diizenlenmektedir. sorusuna %16,16'1 Kesinlikle Katiliyorum,

2000

= %19,19’1 Katiliyorum , %7,07’s1 Kararsizim, %18,18’u Kismen
= Katiliyorum ve %39,39’s1 ise Katilmiyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir

1000
s -
000 ‘

Kesinlidle | Kathyorum | Kararsizs m Kemen | Kablmiyors
Kanliyorum Kanlyorum m

W Okulumuzdayeterli mikzrda sanatsal ve

Kiltiire! faaliyetler dizenlenmektedir. 8,18 819 n07 B8 3839

*Qgrenciler okulun fiziki yapisini yeterli bulmaktadir %80

* Sportif ve kiiltiirel faaliyetlere yeteri kadar katilmamaktadir. %60

*QOkul ve ¢evresinin temizliginden memnun, %75

*Qgrenciler ders isleme, ara¢ gere¢ kullanimi vb. yéntemlerden memnun, %80
*]darenin ve dgretmenlerin kendilerine yaklasimlarindan memnun, %85

*Ders sayismin fazla olmasindan memnun degiller, %75

*Spor salonunun olmamasi agik alanda spor sahalarinin yetersizligi ve spor malzemelerinin olmamas1 6grencileri olumsuz etkilemektedir. %80



Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

80,00

000

00 [

50,00

2000 |

2000 |

20,00

0,00
Kesinlikle | Kaulyorum | Kararsmm Kismen [P — ‘
Katiyorum Katilyorum m
# Okulumuzda alinan karader, caliganiann| 2, - 1515 203 506 203
katimiyla sl
| 2

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. sorusuna
%31,25"1 Kesinlikle Katiliyorum,%350°1 Katiliyorum ,%6,25’s1
Kararsizim,%12,5’u Kismen Katiliyorum ve %0’s1 ise
Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.

s .
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

objektiflik esastir.

Kesinlikle Katihyorum Kararsizim | Kismen Katimyon |
Kauhyorum Katlhygrum m
W Her tirld Gdillendirmede adil olma,
" 25,00 50,00 12,50 12,50 00
tarafszlk ve objektiflic esastir ! ! ” ” o |
b |

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur.
sorusuna %25'1 Kesinlikle Katiliyorum,%50’1 Katiliyorum ,%12,5’s1
Karars1zim,%12,5’u Kismen Katiliyorum ve %0’s1 ise
Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

a— — —_—
Kesinlikle | Ksuhyorum | Karsrszm Kismen Kanimyemn
Katyorum Katlyorum m
™ Kurumdaki tim duyurular cahizanlars
2amaninds iletilir. 50 250 o o o0
[N A,

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. sorusuna
%387,5'1 Kesinlikle Katiliyorum,%12,5’1 Katiliyorum ,%0°s1
Karars1zim,%0’u Kismen Katiliyorum ve %0’s1 ise Katilmiyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.

r |
Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.

00

e

2000

20,00
1500 ¢
1000

50

00 K

Kesinlikle Kizmen
Kathyorum

750

Kanlyorum | Karsrszm | [ — |
Katihyorum m

31,25 | 18,75 | 1250 | o0 ‘

B Kendimi, ckulun degerli bir Uyesi olarak
EBrirdm.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. sorusuna %37,5'i
Kesinlikle Katiliyorum,%31,25’1 Katiliyorum ,%18,75s1
Karars1zim,%12,5’u Kismen Katiliyorum ve %0’s1 ise Katilmiyorum
yOniinde goriis belirtmiglerdir.
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Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

35,00

20,00

25,00

20,00

15,00

10,00

500

000 ’
Kesinlikle | Kauhyorum Kamrslzlm| Kismen Kaulmiyoru
Kathyorum Katilyorum m

";a"wg'ﬂ:i‘;’ﬂ?:::;:g::fe'“""E 3125 | 25,00 525 1875 1875 )
B

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani1 tammaktadir. sorusuna
%31,25' Kesinlikle Katiliyorum,%25°1 Katiliyorum ,%6,25’s1
Kararsizim,%18,75’u Kismen Katiliyorum ve %18,75’s1ise Katilmiyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.

F N
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenir.

Y

Y

NN NN NN NN

Kesinlikle Kauhyorum Kararsiam Kismen Katulmryoru
Katlyorum Kathyorum m

® Okuldz gahganlars yénelik sosyal ve|
5 4375 1875 31,25 (1e]
klltirel faalivetler dizenlenir. & * * " o

Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
sorusuna %06,25'1 Kesinlikle Katiltyorum,%43,75’1 Katiliyorum
,%18,75s1 Karars1zim,%31,25’u Kismen Katiliyorum ve %0’s1 ise
Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir

F =]
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
50,00
e
50,00
40,00
3000 g
//,
20,00
10,00
. —
a0 [
Kesinlikle Kathyorum Kararsizim Kismen Katlmmyoru
Kaulyorum Kanhyorum m
mOkul, teknik arag ve gereg yoninden 187t . - 500 .
yeterli donanima sshiptir. 4 - 4
L 2

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. sorusuna
%18,75'1 Kesinlikle Katiliyorum,%56,25’1 Katiliyorum ,%18,75’s1
Kararsizim,%0’u Kismen Katiliyorum ve %6,25’s1ise Katilmiyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

s _ B

Kesinlikle Katlyorum Kararsizim Kismen Katiimnomu
Katiyorum Katliyorum m
B Okuldz G&retmenler arsinds syrim
3333 46,67 &7 00 1333
yaplimamaktadir. " * & o ” |
N |

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. sorusuna
%33,33'1 Kesinlikle Katiliyorum,%46,66’1 Katiliyorum ,%6,66’s1
Kararsizim,%0’u Kismen Katiliyorum ve %13,33’s11se Katilmiyorum
yOniinde goriis belirtmiglerdir.
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Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki
birakacak galismalar yapmaktadir.

7000 [

6000 |7

Kesinlikle | Katulyorum | Kamrszm Kismen Katimmyoru
Katiliyorum Kathyorum m

B Ckulumuzdayerelde ve toplum izerinde
olumlu etki birskacak gl malar 12,50 62,50 1875 625 o0

yapmaktadir.
N |

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir. sorusuna %12,5'1 Kesinlikle
Katiliyorum,%62,5’1 Katiliyorum ,%18,75’s1 Kararsizim,%6,25’u
Kismen Katiliyorum ve %0’s11se Katilmiyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir.

Kesinlikle | Kanhyorum | Karsrszm Kismen Katlmryor
Katihyorum Katihyorum m
] YGneticiler, okulun vizyonunu,
stratsjilerini, iyilestirmeye agik slanlarim 31,25 50,00 325 325 5,25
ws. cahganlarla paylasir
| !

Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir. sorusuna %31,25'1 Kesinlikle
Katiliyorum,%50’1 Katiliyorum ,%6,25’s1 Karars1zim,%6,25’u
Kismen Katiliyorum ve %6,25’s1ise Katilmiyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir.

//,
60,00 [

d

50,00

2000 |

3000 |

20,00
-
1000 |
v -
Kesinlikle Katlyorum Kararsizim Kismen Katimryoru
Katlyorum Katihyorum m

Q00 =

mYgneticilerimiz, yarano ve yenilikg
distncelerin Gretilmesini tesvik 25,00 56,25 625 £25 6,25

etmektadir.
L 2,

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir. sorusuna %?25'1 Kesinlikle Katiliyorum,%56,25°1
Katiliyorum ,%6,25°s1 Kararsizim,%6,25’u Kismen Katiliyorum ve
%6,25’s11se  Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

a0p0

35,00

2000

0,00
Kesinlkle | Kathyorum | Karsrszm Kisman Katiimyon
Kanyorum Kanlhyorum m
" Ckulimuzda sadece BEretmenlerin 1575 2750 525 1875 1575
kullarimina tahsis edilmis yerer yeterlidir.
| !

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir. sorusuna %18,75' Kesinlikle Katiliyorum,%37,5°1
Katiliyorum ,%6,25’s1 Karars1zim,%18,75’u Kismen Katiliyorum ve
%18,75’s11se Katilmiyorum ydniinde goriis belirtmislerdir.
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Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi Alanima lhskln yemhk ve gehsmelerl taklp eder ve kendimi

giincellerim. giincellerim. sorusuna %062,5'1 Kesinlikle Katiliyorum,%25°1
. Katiliyorum ,%6,25’s1 Kararsizim,%6,25u Kismen Katiliyorum ve
Eo:_m I %0’s1ise Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
' - o

Kesinlikle Kaulw um | Kararsa Kismen Kaulmr( u
Katihyorum Katilyorum

® Alamima iliskin yenilik ve gelismeler takip
edar ve kendimi gincallerim.

€2,50 25,00 €35 £25 0,00 |

*Qgretmenler bir¢ok konuda kendilerine destek verildigini diisiinmektedir.%75

*Ders programlarinin goriis alinarak yapilmasindan memnunlar.%70

*Qgretmenler genelde basarisiz dgrencilerin meslek liselerine gonderildigini diisiinmektedir. %95
*QOkulun yeterli ara¢ gerece sahip oldugunu diisiintiyorlar. %60

*QOgretmenler kendilerini gelistirmede okulun yeterli olmadigmi diisiiniiyorlar. %70

*dgretmen goriislerinin yonetimce dikkate alindigini diisiiniiyorlar. %60
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Veli Anketi Sonuclar::

ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

Kesinlikle

Kathyorum | Kararszm Kismen Katlmiyors
Ketlyorum Katlyorum m
mintiyag duydugumda okul @lganlanyls| - 5, o5 %626 13,14 1111 1616
rahatiikla garisebil yorum.
. 2

Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
sorusuna %72,72'1 Kesinlikle Katiliyorum,%15,15°1 Katiliyorum
,%3,03’s1 Karars1zim,%6,06’u Kismen Katiliyorum ve %3,03’s1 ise
Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.

Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

;/’

e —
Kesinlikle Kaulyorum Kararsizm Kismen Kanlmyorum
Katiliyorum Katiliyorum

.00 | 000 l

W Bidi ilgilendiren okul duyurulanm
zmaninds céreniyorum

55,56 3704 741

Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. sorusuna
%55,55'1 Kesinlikle Katiliyorum,%37,03°1 Katiliyorum ,%7,40°s1
Karars1zim,%0’u Kismen Katiliyorum ve %0’s1 ise Katilmiyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.

F K|
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

alabiliyorum.

Kesinlikle
Katiliyorum

Kauiyorum | Kamrsizm KiEmen Kanimuyon
Katilyorum m

m Dgrencimieilgili kenularda okulda
rehberik hizmet als biliyorum

50,00 ELITS 76 3,85 000 1

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
sorusuna %50'i Kesinlikle Katiliyorum,%38,46’1 Katiliyorum

F |
Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.

1//
0,00
sp00 |
4000 |7
2000 |
2000 |
//,
10Jm ’ - - .
/’. //
om0 |2 .
Kesinlile | Kauhyorum | Kararsizm Kismen Katmmyoru
Katihyorum Katlyorum m
' Okuls lettigim istek ve sikayetlerim
52,00 2400 © @© o
dikkate slinyar. i ! & 8 i
b 2,

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. sorusuna %52'
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,%7,69’s1 Kararsi1zim,%3,84’u Kismen Katiliyorum ve 9%0’s1 ise
Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.

Kesinlikle Katiliyorum,%24’1 Katiliyorum ,%8’s1 Kararsizim,%8’u
Kismen Katiliyorum ve %38’s1ise Katilmiyorum yoniinde goriis
belirtmiglerdir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

Kesinlikle

Kstlyorum | Kararsizm Kesmen | Kastlmyoru
Katiyorum Katilhyarum m
m Ofretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde gasitli yErtemler 40,00 3200 5] 12,00 8,00
kullanmaktadir.
b ),

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir. sorusuna %40'1 Kesinlikle Katiliyorum,%32’1
Katiliyorum ,%8’s1 Kararsizim,%12’u Kismen Katiliyorum ve %38’s1
ise Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.

7 8|
Okulda yabanci kigilere karsi giivenlik onlemleri

alinmaktadir.

8000 [

50,00

2000 |

00 |

-~

20,00 |
e
10,00 |

00 [
Kesinlikle
Katilyorum

5417 2817 | EE=] ‘ 417

Kararsizim Kismen

Katilyorum

Katihyorum Katimyoru |
m

® Okuldayabanc! Kigilere karg1 gavenlik
nlemleri shnmaktadir.

417 ]

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
sorusuna %54,16' Kesinlikle Katiliyorum,%29,16’1 Katiliyorum
,%8,33s1 Kararsizim,%4,16’u Kismen Katiliyorum ve %4,16°s1 ise
Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

F N
Okulda bizleriilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir.
70,00
0,00
50,00
4000
30,00
20,00
10,00
S
0,00
Kesinlikle Kathyorum Kararsizim Kismen Katimnyon
Katiyorum Katiyorum m
L] Okuldf b_izler? i|$i|E!’ﬂil’Eﬂ kararlarda 250 25,00 233 8417 o000
goruslerimiz diklate ahmir.
L )

r ~
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemiile okulun internet

sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

= ’
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kismen KatIm o
Kathyorum Katihyorum m
B E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasimi dizenli olarak takip 6296 1481 370 74 11,11
ediyorum.
b, "

28




Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
sorusuna %62,5'1 Kesinlikle Katiltyorum,%25°1 Katiltyorum ,%8,33’s1
Kararsizim,%4,16’u Kismen Katiliyorum ve %0’s1 ise Katilmiyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum. sorusuna %62,96'i Kesinlikle
Katiliyorum,%14,81°1 Katiltyorum ,%3,70’s1 Kararsizim,%7,40’u
Kismen Katiliyorum ve %11,11°s1ise Katilmiyorum yoniinde goriis
belirtmiglerdir.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diisiiniiyorum.

a5,00
40,00
5,00
2000
500 [
20,00

1500 [
1000 [
500 | -

Qo0 |

Kesinlikle Katiyorum | aaaaaa | Kismen Kaulmlyun_l

Katihyorum Kathyorum
= Cocugumun okulunu sevdigini ve
SEretmenlerivie ivi snizstigin 42,31 3862 11,54 11,54 0,00

digtiniyoum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini
diisliniiyorum. sorusuna %42,30' Kesinlikle Katiliyorum,%34,61°1
Katiliyorum ,%11,53’s1 Kararsizim,%11,53’u Kismen Katiliyorum ve %0°’s1
ise Katilmiyorum ydniinde goriis belirtmiglerdir.

Okul, teknik arac ve gereg yoniinden yeterlidonanima
sahiptir.

Okul, teknik arag¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
sorusuna %44,82'1 Kesinlikle Katiliyorum,%24,13’1 Katiliyorum
,%13,79’s1 Kararsizim,%13,79’u Kismen Katiliyorum ve %3,447’s1
ise Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

ep0
50,00
ap0 |
2000
00 |

s '

800

Kesinlikle Kararzimm Kismen
Katlyorum Katliyorum

W Okul her zaman temiz ve bakmhidir.| 55,56 22,22 570 14,31 370 ]

Katilyorum Kanlmlynm

Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.

80,00
50,00
4000
30,00
20,00
> - - A
r - - g
om -
Kesinlile | Katlyorum | Kararsiam Kismen Kaulmmyoru
Katiyorum Katiyorum m
B Okulun birasive diger figkimekdniar| oo oo P 2 e o
yeterlidir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir. sorusuna %55,55'1 Kesinlikle

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. sorusuna %353,84'i
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Katiliyorum,%22,22’1 Katiltyorum ,%3,70’s1 Kararsizim,%14,81’u Kesinlikle Katiliyorum,%34,61°1 Katiliyorum ,%3,84’s1
Kismen Katiliyorum ve %3,70’s1ise Katilmiyorum yoniinde goriis Kararsi1zim,%7,69’u Kismen Katiliyorum ve %0’s1 ise Katilmiyorum
belirtmislerdir. yOniinde goriis belirtmiglerdir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel . . ' . g
faaliyetler diizenlenmektedir. diizenlenmektedir. sorusuna %54,16'1 Kesinlikle
Katiliyorum,%16,66°1 Katiliyorum ,%12,5’s1 Kararsizim,%12,5’u
Kismen Katiliyorum ve %4,16’s11se Katilmiyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Kesinlikle | Kauhyorum | Kararsi m Kismen Kanimiyornu
Katlyorum Kaulyorum m

B Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiltirel faaliyetler dizenlenmektadir.

5417 I 1567 I 1250 1250 417 I

*Veliler okul caliganlari ile rahatlikla goriisebildiklerini s6ylityorlar, %90
*Kendilerini ilgilendiren duyurular1 zamaninda 6grendiklerini ve Rehberlik hizmetlerinden memnunlar, %80

*QOkul binasinin yeterli oldugunu ve okulun yeterli arag, gere¢ ve donanima sahip oldugunu diisiinmektedirler. %80
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2.8. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.8.1. Teskilat Yapisi: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Ili : Kahramanmaras

Ilgesi : Afsin

Gaziosmanpagsa Mah. Bahtiyar Sk. NO: 18 Afsin . 38°1528.6'N 36°5538.5°F
Adres: Cografi Konum : http://turgaycinermtal.meb.k12.tr/tema/h

/ Kahramanmaras

arita.php
Telefon 3445115477 Faks Numarasi: 3445115477
Numarasi:
e-Posta Adresi: 184456 @meb.k12.tr Web sayfas[ adresi: turgaycinermtal.meb.kl2.tr
Kurum Kodu: | 184456 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1979 Toplam Cahsan 49
Sayisi

Kiz - Kadin 17
Ogrenci Sayisi: Erkek 482 Ogretmen Erkek 23

Toplam | 482 Sayisi Toplam |40
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan  |:0

Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr*| 600

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev |4yl

Siiresi
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http://turgaycinermtal.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://turgaycinermtal.meb.k12.tr/tema/harita.php

Okulumuzun ¢alisanlarna iligkin bilgiler agagida yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirii ve Miidiir Yardimeisi 6 0 6

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 23 17 40

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 8 3 11

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilar 38 20 58
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2.8.2. insan Kaynaklar1
Calisan Bilgileri:

Okulumuzun ¢alisanlarma iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 6 0 6

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 23 17 40

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 8 3 11

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilan 38 20 58
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2.8.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar bagta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye
alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 23 TV Sayis1 -
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 33 Yazic1 Sayisi 8
Tagsmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 16 MBTS

2.8.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tlizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2021 382.260,00 359.716,00
2022 407.126,00 422.308,00
2023 343.700,00 331.887,00
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2.8.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Okul Boliimleri
Okul Kat Sayis1
Derslik Sayis1
Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayis1
Idari Odalarin Alani1 (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alan1 (m2)
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)
Tuvalet Sayisi

21

48

21

24

16

72
1750
31320
11900
15

80

50

Ozel Alanlar
Cok Amagcli Salon
Cok Amagli Saha
Kiitiiphane
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atélyesi
Beceri Atolyesi
Pansiyon

W ek ek e

Var

Yok
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 asagidaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
AMP 9-A - 24 24 AMPI11-A - 11 11
AMP 9-B - 10 10 AMPI11-B - 10 10
AMP 9-C - 28 28 AMP11-C - 21 21
AMP 9-D - 19 19 AMP11-D - 9 9
AMP 9-E - 12 12 AMP11-E - 10 10
ATP 9-A - 10 10 ATP11A - 13 13
AMPI10-A - 18 18 AMP12-A - 31 31
AMP10-B - 19 19 AMPI12-B - 9 9
AMP10-C - 26 26 AMP12-C - 24 24
AMP10-D - 17 17 AMP12-D - 23 23
AMPI10-E - 13 13 AMP12-E - 23 23
ATP10-A - 12 12 ATP12A - 12 12
MESEM - 78 78
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2.9. Cevre Analizi (PESTLE)
Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal c¢evresel dis

etkenlerin tespit edilmesi amacglanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara
bagl ve farkl egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarmi etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek degisiklikler, egilimler vb. durumlarin smiflandirilmasi
saglanmistir. Analiz adinda yer alan bas harflerden de anlasilacagi gibi idare {izerinde etkili olan/olabilecek;

* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)
* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde olusturacagi potansiyel firsat ve tehditler ortaya

konulacaktir. Boylece tespitlerin ve ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.
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PESTLE Analizi

P E S T L E

(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiirel) (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)

e Kalkinma Plani e Okul/kurumun | eKariyer beklentileri, . Okul/kuru | «Ulusal ve e Hava ve su kirlenmesi,
ve Orta Vadeli bulundugu e Ailelerin ve 6grencilerin | mun teknoloji Uluslararasi e Toprak yapisi,
Prooram cevrenin genel | bilinglenmeleri, kullanim Mevzuat e Bitki ortiisi,

gram, gelir durumu, |e Aile yapisindaki Durumu ¢ Dogal kaynaklarin

e Bakanlik, il ve e [5 kapasitesi, degismeler (genis e e- Devlet *Mevzuat korunmast igin yapilan
ilge stratejik e Okul/kurumun | aileden ¢ekirdek aileye) | uygulamalari, Degisiklikleri calismalar,
planlarinmn gelirini arttiric1 |e e- Devlet uygulamalari, |e Dijital *Saglik, Giivenlik, |eCevrede yogunluk gosteren
incelenmesi unsurlar, e Okul/kurumun teknoloji | Platformlar Egitim gibi hastaliklar,

’ e Okul/kurumun | kullanim izerinden 5 e Dogal afetler (deprem

e Yasal . . . Sektorel L .

e giderlerini Durumu uzaktan egitim Diizenlemel kusaginda bulunma, Covid
yiikiimliiliiklerin arttiran eNiifus artis1, Gog, imkanlari, uzeniemeler 19, kene vakalar1 vb.)
belirlenmesi, unsurlar, eNiifusun yas gruplarma |¢ Okul/kurumun

e Olusturulmasi e Tasarruf gore dagilim, sahip olmadigi
gereken kurul ve gaglgma eHayat beklentilerindeki teknolojik
Komisvonlar imkanlar, degisimler (Hizli para araglar

Y ’ o [ssizlik kazanma hirsi, lilkks e Personelin ve

¢ Okul/kurum durumu, yasama diiskiinliik, dgrencilerin
cevresindeki e Mal-iiriin ve kirsal alanda kentsel teknoloji
politik durum. hizmet satin yasam), kullanim

alma eBeslenme aligkanliklari, | kapasiteleri,
imkanlari, eDegerler, mesleki etik | Personelin ve
¢ Kullanilabilir kurallar1 vb. Ogrencilerin
biitce sahip oldugu
teknolojik
araclar,

e Teknoloji
alanindaki
gelismeler

e Teknolojinin
egitimde
kullanimi
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2.10. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢csel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Tiim Ogrencileri bu bdlgede ikamet eden 6grencilerden olusmasi
Calisanlar Calisanlarin geng ve dinamik olmasi

Veliler Velilerin her konuda okul idaresini desteklemeleri

Bina ve Yerleske

Bina ve yerleskenin uygun konumda genis bir alanda olmasi

Donanim

Egitim 6gretim icin yeterli donanima sahip olma. Standart donanim olusturma bilincinde olunmasi

Biitce

Mali kaynaklara insan kaynaklarinin katkida bulunmasi ¢alisanlarin ve 6grencileri isgiicii katkisinin olmasi.

YoOnetim Siirecleri

Okul idaresinin paydaslar ile birlikte hareket ederek degisim ve gelisimi destekleme kapasitesi ve bilincinde olmasi

[letisim Siirecleri

Idare ve paydaslar ile iletisimin giiclii olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin akademik basari seviyesinin diisiik olmasi, vizyonlarmin yetersiz olusu.
Caliganlar Ogretmen kadrosunun siirekli degismesi

Veliler Velilerin kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmalari.

Bina ve Yerleske Spor salonu olmamasi spor alanlarinin yetersiz olmasi.

Donanim Atolyelerde yeni teknolojilere uygun donanimin yetersiz olmasi

Biitce Genel biitge disinda velilerden ve ¢cevreden yeterince katkinin alinamamasi
Yonetim Siirecleri Siirekli degisen mevzuat ve ¢alisanlarin kisa sure okulda kalmasi

Iletisim Siirecleri Velileri gogunlugu gurbetci ve sirketci oldugu icin yeterli diizeyde okula gelmemesi iletisimin yeterli olmamasi.
Daissal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel, mahalli ve STK’ larinin okulumuza olumlu bakis acilarinin olmasi
Ekonomik Termik santrallerden temrinlik ve hurda malzeme alinabilmesi.

Sosyolojik Diger kurum ve kuruluslarla igbirliginin iyi olmasi

Teknolojik Okulun ¢alisanlarmin teknolojik alt yapisiin gelisime ac¢ik olmasi
Mevzuat-Yasal Mesleki Teknik Anadolu Liselerinin 6neminin artmasi.

Ekolojik Okulun ilce merkezinde genis bir alanda olmasi

Tehditler

Politik Okula ulagimda sikintilar olmasi tasimali 6grencilerin fazlaligi

Ekonomik Ekonomik durumu zayif ailelerin ¢ocuklarmin tercih ettigi okul olunmasi
Sosyolojik Velilerin cogunun uzak mahallelerde yasamasi ve sehir disinda caligmalar1
Teknolojik Cep telefonunun amaci disinda ¢ok fazla kullanilmasi

Mevzuat-Yasal Y 6netmeliklerin stirekli degismesi

Ekolojik Veli iletisim, isbirliginin zor ve zayif olmasi




Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarmm planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimida egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okula Devam/ Devamsizlik Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Smif Tekrari

Bina ve Yerleske

Orgiin egitim disma ¢ikma

[stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim, Tasinirlar

Hayat boyu Ogrenme MAOL, MESEM

Kurum Kiiltiiri

Temizlik, Hijyen

Ogretim Yontemleri / Ders ara¢ geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Bilim, Sanat, Kiiltiir ve spor Faaliyetleri

Okul Aile Birligi

Isyerinde Staj ve Mesleki Egitim

Okul bina i¢i ve bahge

Tasima ve servis
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2.11. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gergeklestirilen tiim ¢aligmalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. goz Oniinde

bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulagsmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Intiyaclar

Uygulanmakta Olan
Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

[zleme ve degerlendirme i¢in etkin bir sistem
kurulmas1

Payday Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir. Aileler ile iliskileri giiclendirecek bir ekosistemin
kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en yiiksek Is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik verilmesi

yiizde (%80) sosyal 6grenmedir.
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BOLUM III
Gelecege Bakis

Okul Miidiirligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;

vatanini, milletini, bayragini seven ve daima yiiceltmeye calisan kisiler olarak yetistirmek; glinlimiiz teknolojisini kullanarak piyasanin kalifiye

ara elaman ihtiyacmni karsilayacak mesleki ve teknik egitimi vermektir.

3.2. Vizyon
Yeni Teknolojileri bilen, yorumlayan, kullanan, gelistiren ve alanindaki yeniliklere Onciiliilk eden kendi basina isletmeler kurabilen ve

yoneten elemanlar yetistiren, meslek ve teknik egitimde bolgede tercih edilen, teknolojinin adresi bir okul olmak.

3.3. Temel Degerler
Ilkelerimiz

Biz Afsin Turgay Ciner Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak Ogrencilerimizin;
e Atatiirk Ilke ve inkilaplarina bagls,
e (agdas diisiinebilen mesleki etik kurallarina uyan,
e Teknolojiyi takip etmeyi benimseyen,
e Piyasanin ara eleman ihtiyacin karsilayacak teknolojik bilgi ile donanmus,

e Teknik resim ve proje okuyabilen,
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e Sorunun degil ¢éziimiin bir pargasi olan,

¢ Bilgiye ulagim yollarin1 6grenmeye calisan,

e Ailesine ¢evresine ve milletine faydali sorumluluk duygular1 gelismis bireyler olarak yetigsmelerini saglamaktir.
Degerlerimiz

e Ogrencileri tiim ydnleriyle tanimaya ¢alisiriz.

e Ogrenci merkezli egitim ydntem ve tekniklerini kullaniriz.

e Ekip calismasini esas aliriz.

e Okul veli igbirligine 6nem veririz.

e Ogrencilerimizin haklarmi ve sorumluluklarmi demokratik kurallar igerisinde aramasini isteriz.

e Hukukun iistlinliigiine inaniriz.

e Ogrencilerimizi siirekli degerlendirerek amaca ulasma derecesini ve eksikliklerini tespit ederiz.
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BOLUM IV

4.Amac¢, Hedef, Performans Gostergeleri, Stratejiler

4.3.Performans Gostergeleri

Tema I: Kurumsal Kapasite

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdrilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestiriimesi
saglanacaktir.

BRI
o
ST
K

S1. Okulun fiziki mekanlarimin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin

onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
irlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisimi giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler aliacaktir.
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A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gligclendirilecektir.

100 100 100

100 100

100

20 100 100 100 100 100 100
10 100 100 100 100 100 100
100 100 100 100 100 100

S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit edilerek, bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3.Kilttir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4.Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
eterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar: saglanacaktir.

S5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 tesvik
edilecektir.

56.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
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A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdrilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 0gretimin saglikh ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi
ve glvenligi gelistirilecektir.
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S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak
ve egitimortamlari is glivenligi ve saghgina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla miicadele, akran
zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 68renci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kultip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.
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Tema II : Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla
siireci tamamlamalarini saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu
tamamlama oranlari artirilacaktir.

25

25

25 99 100 100 100 100 100

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yurtitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yo6nelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 8grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

S4. Smnuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S6. Ogrencilerin orgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik
ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek
i¢in calismalar ytirtitiilecektir.
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Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarimi saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

20

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilimlar: artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarimin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktr.
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Tema III : Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davramslar ve birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve bir meslek sahibi olmalarin saglamak.

H2.1. Ogrencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki basar1 ortalamalari
artirilacaktir.
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S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmas: saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.
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A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davramslar ve birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak bir meslek sahibi olmalarim saglamak.

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve
yetkinlikleri gelistirilecektir.

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez
ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket
sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atolye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu
almasi saglanarak ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararas1 boyutta
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diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin
farkina varmalarimi saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar
gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren dgrencilerde iklim degisikligi ve yesil dontistim
onularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar
ve birlikte is gorme aliskanhgl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

H2.3. Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
artirilacaktir.

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiilttir
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclart dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytirtittilecektir.

54



A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,

davraniglar ve birlikte is gérme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak
bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin rehberlik
faaliyetleri gliglendirilecektir.
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S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
glclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar

gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

$3.0grencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer glinleri dizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artiriimasi
saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

56



4.5. Maliyetlendirme
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

400000

450000 | 500000 | 550000 | 600000 2.500.000

20000 25000 30000 350000 40000 150.000

420000 | 475000 | 530000 | 585.000 | 640000 2.650.000




Maliyet Tablosu

52.500 59.375

66.250 73.125 80.000

52.500 59.375

105000 | 118.750 [ 132.500 | 146.250 | 160.000

52.500

66.250 73.125 80.000

59.375 66.250 73.125 80.000

52.500 59.375 66.250 73.125 80.000

105000 | 118.750 | 132.500 | 146.250 | 160.000
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BOLUM V

5.1zleme ve degerlendirme
Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirligi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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